“Tasdiq ediram”
Az can Tibb Universitetinin rektoru
~_professor Garay Garaybayli

s OF Rol/-ciil

Ag ciyar xastalikleri kafedrasinin

Osasnamasi



Miindericat

1. Umumi miiddaalar

2. Kafedranin vazifsleri

3. Kafedranin faaliyyatinin teskili
4. Hiiquglar

5. Masuliyyat

6. Yekun miiddeaalar



1. Umumi middsalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakdltanin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
neca yaxin fenlar Gizra tadris, metodiki ve elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iscilarin
hazirlanmasi, yenidsn hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinimasi, tshsil alanlar arasinda
tarbiys islarini hayata kegirir. Kafedra Ictimai sahiyys fakiltesina tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin taskiline va tahsilin mezmununa géra kafedra nazsri profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyins, Azsrbaycan
Respublikasinin Sahiyye ve Elm va Tshsil nazirliklerinin normativ hiiqugi sanadlerine,
Universitetin Nizamnamasins va universitetin faaliyystinin tenzimleysn lokal normativ
senadlerina va rektorun amr ve sarencamlarina uygun hayata kecirir.

1.4. Kafedra struktur bélms olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri (izre prorektora,
fakllte dekanina tabedir. Kafedra amekdaslar kafedra midirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyystinin esas megsadi ixtisaslar tizre Dévlst Tahsil Standartlarina
mivafiq olarag professional bilik ve bacariglara malik olan miitexassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rahbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir,

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi miayyen edilir vo onun dayismask, yenidan teskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amri ila Universitetin Elmi Surasinin gararina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin ssas vazifalari:

- tedris planinda nazardse tutulmus muhaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslerin yukssk elmi nazari ssviyyadas aparilmasi;

- tadris prosesinin zaruri ssnad, material, ders vasaitleri ve adabiyyatla taminat isinin
taskili;

- kafedrada tedris edilan fanler (izre tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
mivafig gaydada tesdiq liciin teqdim olunmasi, hamcinin digsr kafedralarin hazirladiglari
tedris programiarina ray verilmasi:

- darslik, metodiki rehbarlik va gosterisler, syani vesaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekls hazirlanmas!. rektorlugun(fakiiltanin) gosterisi ile
derslik, dsrs vesaiti ve tedris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara eimi maslahatlarin veriimasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadgiqat iglérinin aparnlimasi;

- tohsilalanlar arasinda tarbiys islarinin apariimasi;



-elmi-tedqigat islerinin aparilmasi, tehsilalanlarin elmi-tadqgigat iglerina rahbarlik edilmasi:

- tamamlanmis elmi-tedgigat islerinin miizakirasi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi ve
nasr edilmeasi Ggln ray verilmasi:

- kafedra emokdaslarnn tadris, elmi-metodiki va diger iglerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata keciriimasi:

- respublikanin ve xarici élkslerin ali mektsblsrinin ayri-ayr kafedralarinin, professor-
musllim heystinin gabagqcil is tacriibssinin dyranilmasi ve yayimasi, yeni ise baslayan va
genc musallimisra pedaqoji tacriibs toplamagla kémaklik gOstariimasi;

- tedris prosesinds muasir texniki vasitelerdsn istifade edilmesina dair tedbirlsr hazirlanib
hayata kecirilmasi:

- gqabaqcil tacriibanin dyrenilmasi ve onlaria elmi-texnikli kémaklik gostarilmasi magsadila
muxtalif misssiss va teskilatlarla slagslarin taskil edilmasi;

- mixtslif sahslerds calisan mitexassislerin ixtisaslarinin  artinimasina kémoklik
gostarmak;

- universitetin mazunlari va kafedranin dissertant va doktorant mazunlarn il daim
slagsnin taskil edilmasi:

- elmi biliklarin tabli§ edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o ciimladen 3 nefsr elmi daracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yiikii 3, 0 min saatdan az olmamalidir,

3.2. Kafedranin tarkibina kafedra mudiri, professorlar, dosentlor, maslshatciler, bas
muiallim, musllim vs assistentior, elmi iscilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyat terkibi
kafedranin tedris plani ile musyyen edilmis tedris ylkiindesn hecm ve xarakterindan,
hemginin elmi islerin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi faaliyyati ilo bagli messlalari 6z salahiyyati
cergivesinda miisteqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idarsetme organi onun iclasinda 6z salahiyystlerini hayata keciren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafig olaraq fealiyysti ile bagl
masalalerin miizakiresi va miivafig gerarlarin gabul edilmasi tclin ayda bir defeden az
olmayarag(meszuniyyst dévrii istisna  olmagla) kegirilir. Zarurst yarandi§i halda
kafedranin névbadsnkenar iclaslarl kecirilir. Kafedranin iclas! kafedra amakdaslarinin
halledici sese malik olan amakdaglarin 2/3 istirak etdikda sslahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi il kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
mUzakirs olunan mesaslslers asasan miisyyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat middati
S ildir.



3.3.1. Professor-musllim heystine aid olan amakdaslar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda hslledici ses hliququna malikdirlker. Tedris-komekgi personal kafedranin
iclasinda mesvaretci ses hiiququna malikdir (kafedra miidirinin seckisi ile bagl v onlarin
fealiyystlerine aid olan messlslsrinin miizakiresi zamani onlar hslledici ses hiiququna
malikdirler).  Professor-misllim heystinden ve tedris-kémaekg¢i personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil miisssiselerinin, elmi tadgigat institutlarinin,
miassise va tegkilatlarin isgileri de davet oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin keciriimasi barede qerar kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaleler miizakirs va tasdiq edilir:

- kafedranin bitiin fealiyyst névleri tzra(klinik kafedralarda mialice isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tedris-yardimgi heysti, doktorantlarin, staj kegenlerin ve fordi plania
tehsil alan tshsilalanlarin plan ve hesabatlar:

- kafedra terefindsn tedris olunan kurslar tizrs tedris vesaitlori, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlsrin tadris yiiki ve tadris yiikiiniin bélinmasi:

- kafedra terafindan teskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi:
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmaesi:

- kafedra mudirinin miavinlerinin namizadliyi;

- 0z salahiyystleri daxilinds staj(rotasiya)kegcmays va ixtisasartirma kurslar kecmak dgun
xarici tlkalere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyystlsrin vermasi:

- 0z salahiyystlari daxilinds ssrancaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm vo sosial talablara xarclanmasi:

- kafedra garsisinda duran vazifelari yerina yetirmek ti¢lin 6z salahiyyetlori daxilinda digar
maessleieri de muzakirs edib mivafiq gerar gabul ediimasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda gsbul olunan qgsrarlar barads fakiiltenin elmi surasina, zarurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina mslumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masslalsr barads teklif, tévsiye ve ya tagdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin seciimesi;

- mallim ve elmi igcilarin ise gabulu. onlarla miqavile baglanmasi, mévcud Osasnamays
uygun olaraq onlara vazifs maas ve slavalerin toyin edilmasi;

- doktoranturaya gebul vs iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi:
- dissertasiyalarin miidafiays aabul edilmasi:

- universitet va ya fakults tarefindsn elmi va tedris-metodiki asarlerin nasri;



- ig¢ilarin v tahsilalanlarin havsslendiriimasi ve ya cozalandiriimasi;

- kafedranin musllimlarinin, elmiiscilarin ve diger emakdaslarin tutduglar vezifedan kenar
edilmasi;

- diger teklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverme yolu ilo sade sas coxlugu
ile gabul edilir. Tedris-metodiki masalslarin ve kafedra emakdaslarinin iss gsbul olunma
haqqinda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris — terbiys prosesinde sexsen istirak
eden kafedra Uzvleri halledici sess malikdirler. Qararlar gsbul edilorken kafedra
Uzvlerindsn birinin teklifi ils gizli sssverms aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerariar
halledici ses hiiquguna malik olanlarin sade sas ¢oxlugu (50%-dan goxu) il gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra amakdaslan tgin
zsruridir.

3.3.8. Kafedranin butin iclaslar protokollasdinlir , kafedra mudiri va iclasin katibi
tersfindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve milayyan olunmus muddstds ve
gaydada arxive tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vazifssinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tshsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némreli garan ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
musssisslerinds kafedra mudiri, dekan ve dekan miavini vazifalarinin tutulmasi
Qaydalan’” ils tanzimlanir.

Kafedra mudiri vszifesinin tutulmasi  misabige yolu ile hayata kegirilir.
Miisabigenin naticasine asasan hamin vezifoys secilmis saxsle Universitet arasinda
amak minasibatleri 5 il middastine baglanmigs emek miigavilssi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad vs elmi dsrscalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriibays malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslari, hamcinin mévcud qanunvericiliyin tealeblari
goézlenilmakle xarici 6lke vetendaslar istirak eds bilerler.

Kafedra mudiri vezifesina namizadlerle baglh kafedranin rayini éyranmak ugiin
onun iclast teskil olunur. Iclasa miivafig fakiltanin dekan sadrlik edir. Kafedranin
smakdaslarinin (statda olan musllimler, o ciimledsn smak kitabgasi hamin ali tahsil
musssisssinde olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas sslahiyystli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina ssasen sesverms aciq va ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir namized haaginda malumat verilir, onlarin tagqdim
etdiyi sanadler nezardan kecirilarak arasdinlir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
ve sads sas goxlugu ile (50%-den coxu) garar gebul edilir. Namizedler kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin garari sedr tersfinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadig: halda da namizad fakiiltanin Elmi Surasinda seckida istirak eds
biler. Kafedra midiri fakilte EImi Surasinin, (statda olan misllimler, o ciimladsn asas
Is yeri Universitet olmagla 0,5 statla caliganiar ve elmi isgiler) mumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sasverma yolu ile secilirlor.

Universitet Eimi Surasi kafedralarin birlagdiriimasi hagqinda gerar gebul etdikds,
birlesdirilan kafedralardan sn azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedratarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ilo
secilir. Bu mudirin segki middsti kafedralar birlesdirilenadsk hemin sexs iiciin kegirilmis
secki gininden hesablanir. Birlesdirilen kafedralarin heg birinin secilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmag Uciin misabigse elan edilir. Musabigs
kegirilenadak yeni yaradilmis kafedranin midiri vezifesinin icrasi rektorun smri ila



mivaqgati (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeys qoyulan tslsbleri 6dsysn kafedra
emsakdaslarindan birina havals olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakdltsnin Elmi Surasinda aparilir. Birlesdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hemin sexs smak miigavilesinin
muddati bitanadak rehbarlik edir.

Her hansi kafedra musteqil kafedralara ayriidiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina svvelki kafedranin secilmis midiri misabige miiddsti basa catanadak rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifesi ise miisabigs kegirilenadsk bu vezifeys
goyulan telsbleri 6deyan kafedra smskdaslarindan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda iss yeni yaradilan kafedralarin midiri vezifesini tutmaq tgtin
musabiga elan edilir. Misabigs kecirilenadak yeni yaradilmis her bir kafedranin midiri
vezifesinin icrasi rektorun amri ile muveqgsti (iic aydan gox olmayaraq) olarag bu
vazifeya gqoyulan tolebleri 6deysn kafedra smaokdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi dsyisdirildiyi halda kafedra miidiri smak miigavilesinin miiddsti qurtarana
gadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

[}

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin fealiyysti barede hesabat tsqdim edir;

kafedranin igini planlasdirir v teskil edir, onun faaliyystins rahbarlik edir;

- aynimis amek haqgqi fondu daxilinde ve kafedranin biidcedsn ksnar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini takiif edir;

- fakiilteds, universitetds, kenar toskiiatlarda kafedrani tamsil edir:

- kafedra mudirinin muavinlsri vezifslerina namizadlari taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gére kafedranin kollektivi, fakilta; universitet
elmi suralari ve rehbarlik gargisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin madiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzviddr.

Kafedra mdiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-miiallim vezifssini tuta bilsr.

3.6. Kafedra mudirinin mixtslif sahalsr Uizra(tedris, elm, terbiys , mualics va s.) milavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris islariimasalsleri) tizre miavini kafedranin midirinin
teqdimatina ssasen rektorun amri ile elmi darscesi ve elmi adi olan kafedranin
misllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masasisleri) tizre miavini:
- kafedra midiri olmadigda onun vazifsisrini icra edir:

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris ve metodik iglerinin planiasdiriimasina vs taskilina,
musllimlerin intizamina pesekar hazirligina, ders yukinin bélusdirilmssina, tedris
kurslarinin dersiik ve tedris-metodik adebiyyatla temin ediimesins gére cavabdehlik
dasiyir,

- tehsil programlarinin va tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvslinin hazirlanmasini
taskil va istirak edir;

- tedris ilinds semestrinds kafedranin igini planlasdirir, tadris isinin va musllimlarin fardi
yUkinin hacmini hesablayir.

- tedris ili lglin tedris yukiintin béltsdurilmasini planlasdinr ve hesabat verir,



- semestr Uzre ders cedvalierinin, imtahan sesiyasinin ve dévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi haqqinda zaruri malumatlara malik olmalr;

- Kafedra emakdaslari ile metodik darsleri taskil edir ve kecirir;

- misllimlerin tedris qruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- misllimlerin fardi yikinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- derslere davamiyyate nazarat edir;

- kafedraninm musliimlari ite metodik darsiari teskil edir ve aparnir;

- professor-misallim heystinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik fealiyystina
baglayaniara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik géstarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve misllimler trarsfindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi va nasr Ucln sifarisleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tehsilalanlarin tadrisi (iclin yeni metod va Usullar tedris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ila bagli zaruri hesabat materiallarini va arayislarl hazirlayir; he
-tadris-komakci personala rahbarlik edir; |

3.7. Kafedranin professor-misllim ve elmi heyatin vezifslers secilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ils tesdiq
edilmig "Ali tshsil mUsssisslarinda professor-misllim ve kafedra mudiri vezifelerinin
tutulmasi qaydalart haqqinda @ s 2 s nam @” ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualics isini aparan amsakdaglarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin talablarine uygun olarag kafedranin profiline uygun ixtisas tzrs praktik
tibb faaliyysti ile mesdul olmaq Uclin  son 5 il middatine Azarbaycan Respublikasi
Sshiyya Nazirliyi tarafindan veriimis sertifikati olmalidir.

Biitlin kafedralarin professor-miallim heyatinin, hemginin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinda pedagoji seristeler lizrs takmillasdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idarsetmasinds istirak edsnlerin son 5 il miiddatina menecment (idarsetms)
uzrs tekmillasdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasi uzre tutdugu vezifeds istifadssi, ders aparmast va sanadlarle islomasi ¢in
doéviat dilinin bilmasi mutiaqdir;

- ingilis dilinds ders apariimasi tg¢lin ATU tersfindan 3 ildan bir kecirilsn imtahandan
ingilis dili tzrs B-2 va Ust saviyyaya catmasi talab olunur;

- vazifays tayin olunarksn onun tutdugu vazife lzre smek fealiyystina mahkemanin
hoékmi ila, yaxud tibbi reys ssasan gadaga qoyulmadigint, hamginin onun



mahkumlugunun ganunverciliyilikls miayysn edilmis gaydada 6dsnilmasini ve yaxud
gotirulmasini tesdiq edir.

4. Hiiquglar
Kafedra asagidaki hiiquglara malikdir:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegirilmesi Uctn lazimi seraitin yaradilmasi
masalalerini fakiltenin rehbarliyi garsisinda goymag;

- kafedranin fealiyysti ils bagli universitetin digar struktur bélmslerinda aparilan
mizakirslerde ve garar gabul ediimssinds istirak etmak:

- tadris prosesinin taskili ve kafedra smekdaslarinin ixtisaslarinin artirimasi ilo bagl
takilflar vermak;

- kafedranin emakdaslar tahkim olduglari klinik bazanin klinik fealiyystinds istirak
etmsak (pasiyentlari miayina, diaqnostika ve miialicasini aparmaqg ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdasglarinin maddi va manavi teltifleri (iciin teklifler vermak:

- kafedranin smakdasi ile baglaniimis emek mugavilesinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmag;

- fakiilts cercivesinds kegirilen tadbirlerda istirak etmak

5. Masuliyyst
Kafedranin amskdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi 8msk Macsllasi, kollektiv miigavile, smak muqavilesi, vazifs
telimati ile mlayysn edilmis vezifs borclarin yerina yetirmadiyine gére;

- yerina yetirdiyi isin naticasi misyyan edilmis talsblera cavab vermadiyine gdrs;
- todris-metodik ve xidmati sanadlerin miisyyen edilmis taleblera cavab vermadiyina
gors;

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dovlet organlarinin salahiyyatli vazifoli soxslarina
0z vazife borclarina aid olan suallara diizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyins gore;

- gorduyl is hagqinda hesabati vaxtiinda tsqdim etmadikds, yaxud hesabati dlzgiin
hazirlamadiqda, hesabatda hagigeti sks etdirmayan malumatiari ceyd etdikds;

- Istifadesinde olan konfidesial mslumatin saxlanilmasi barsds zeruri tadbirlarin
gormadiyina va 3-cli sexslere 6tlrtiimasinin garsisini almadidina gors;

- serencaminda olan resmi ssnedlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlarin
saxlaniimasina gora universitetin faaliyystine, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina ve

gonaglarna tshitka yaradan texniki tshiikssizlik gaydalarinin, yangin alehins ve sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ils bagl zsruri tedbirler gérmadiyina gérs, hemcinin 6ziintn
bilavasite rahbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gérs;

- Istifadasins verilmis maddi servetlerin diizgin istifade etrmadiyins gore:



- ©meakdasg, hamc¢inin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak migavilasi ve
Universitetin daxili normativ sanadlsri ile misyysen edilmis diger hallarda measuliyyat
dasiyir;

- 0z vezife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gora amskdas intizam masuliyystino calb edila va Azarbaycan Respublikasinin qlivvada
olan smak ganunvericiliyi vo amek mugavilesi ils miseyysn edilmis gaydada tutdugu
vazifadan azad edils biler;

- fealiyyst gosterdiyi muddstds hiiquq pozuntusuna yol verdiyina gére smakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst va miilkil ganunvericiliyina muvafiq masuliyyat
dasyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda omekdas Azsrbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi va emak miaqavilesi ile miayysn edilmis mesuliyyste calb oluna bilsr.

- Oz herekatleri, yaxud herskstsizliyi ils Universitete ziyan verdikda, emaskdas
Azerbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi va amak mugavilesi ile misyysn edilmis
gaydada hamin ziyani édamsalidir.

6. Yekun muddsalar
6.1. Kafedranin va onun tarkibindeki diger struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasine ve bu ©sasnamaye uydun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarafindan tasdiq edilir. ,

6.2. Kafedra karguizarligi mévcud qaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi deayisiklik Elmi Suranin gerarina ssasan rektorun smri
ile tasdiq edilir.



